辽宁大学药学院
2026年博士研究生申请考核制招生实施方案

一、组织实施
药学院研究生招生工作领导小组负责制定本单位博士研究生申请考核制招生实施方案并具体组织实施。
二、招生专业
具体招生专业及导师详见辽宁大学研究生院网站博士研究生招生专业目录。
3、 资格审核
由药学院研究生招生工作领导小组组织专家根据招生学科特点及培养需要，对申请人所提交的硕士课程成绩、硕士学位论文（含评议书，应届硕士毕业生硕士论文开题报告）、专家推荐意见以及申请人科研和获奖情况、是否接受过严谨严格的学术训练情况、攻读博士学位研究计划进行实质审核，做出评价结论，确定进入综合考核环节的人选。
四、综合考核
药学院研究生招生工作领导小组负责具体组织实施本单位的综合考核。综合考核内容分为专业外语测试、专业知识和综合能力三部分。每部分满分均为100分，低于60分为不合格，不能录取。综合考核总分300分，考核中每位考核导师打分权重相同。
[bookmark: _GoBack]全部考核采取线下方式进行，专业外语测试和专业知识的考核形式为笔试。专业知识的考核内容为对本学科基础知识和专业知识的掌握情况，对前沿知识、最新研究动态的了解情况。综合能力的考核形式为面试。考核过程中申请人需现场展示自己的科研成果，以PPT形式对硕士论文研究状况进行汇报，并现场回答问题。
考核时间及地点见后续通知。
各综合考核导师组在对申请人进行综合能力考核的同时对申请人进行思想政治素质和品德考核。考核不合格者不予录取。
五、录取
1.考核结束后，按申请人综合考核各部分加总后的总成绩由高到低依次排序，根据可使用招生计划，依次进行师生互选，由此确定导师招生计划的使用情况，确立师生关系。
2.以“申请-考核”方式拟录取考生的录取类别为非定向就业。
六、其他
1.学校对以“申请—考核”制招生方式录取的博士研究生实行中期考核，不合格将进行分流淘汰。
2.本方案由药学院负责解释，未尽事宜按照《辽宁大学2026年博士研究生“申请—考核”制招生简章》执行。
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